
                                                                       
Die Verbandsgemeinde Vorharz sucht ein 

 
staatlich anerkannten Erzieher oder pädagogische Fachkraft  

im Sinne des § 21 Abs. 3 KiFöG (m/w/d) 
 
zum nächst möglichen Zeitpunkt befristet nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG zur Krankenvertretung. Die 
regemäßige Arbeitszeit beträgt 30 Wochenstunden. Einsatzort ist der Hort Schwanebeck. 
 
Aufgabenbereich: 
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Grundschulalter 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Abschluss als staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) oder geeignete pädagogische Fachkraft im 
Sinne des § 21 Abs. 3 KiFöG LSA 

- Teamfähigkeit 
- Kommunikative Offenheit in Zusammenarbeit mit Eltern, Mitarbeitern sowie Träger 
- Physische und psychische Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Mehrarbeit 

 
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a des TVöD (VKA). 
 
Anhand des gültigen Impfausweises sind folgende Impfungen zu belegen bzw. ist der Nachweis bei 
Arbeitsaufnahme vorzulegen: 

- Hepatitis A 
- Masern/ Mumps/ Röteln 
- Diphtherie 
- Wundstarrkrampf (Tetanus) 
- Keuchhusten (Pertussis) 
- Kinderlähmung (Polio) 

 
Weiterhin sind für die Einstellung die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ohne Eintrag, der 
Nachweis der Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG) im Original sowie eine aktuelle 
Erste-Hilfe-Ausbildung Voraussetzung. 
 
Schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte 
bis zum 07.03.2025 an die 
 
Verbandsgemeinde Vorharz 
Markt 7 
38828 Wegeleben 
 
oder per E-Mail an info@vorharz.net 
 



 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen 
werden nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter, mit Adresse versehener Rückumschlag 
in angemessener Größe beigefügt wurde. Andernfalls werden die Unterlagen nach 3 Monaten 
vernichtet.  
 
Informationen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten erhalten Sie unter 
www.vorharz/verwaltung/Stellenangebote/Datenschutzhinweise für Bewerber(innen). 

 
 
 
                                                       


